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रक्षा मंत्रालय 

किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में किसी भी विषय में मास्टर मिश्री 
नई दिल्ली, 16 अगम्म, १११1 

जिममें डिग्री म्मर पर शिक्षा का माध्यम हिन्दी हो और अंग्रेजी भनिनाये 
का . नि . पा . 159 : -- राष्ट्रानि , मंविधान के अनुमछेर 304 के विषय रहा हो : 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा माई नेम और प्राईने य 
उपकर फैक्ट्री मम्ह "ग " और समुह " " अनौद्योगिक पद ( मी और 
मना गर्ने ) नियम . 1984 का गोधन करने के ाि निम्नलिखित नियम 

मैनामर ग्रिी जिगम हिन्दी पौर अंग्रेजी मुख्य विषय रहे हों या दोनों 
मनाने है , अर्थात .-- - 

में से एक परीक्षा का माध्यम रष्टा हो और दूसरा ममय विषय रहा हो 

भाषा हिन्दी से अंग्रेजी में और अग्ने गी मे हिन्दी में अनुवाद में मान्यताप्राप्त 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का पश्रिन नाम प्राईनेस और आईनम 

हिप्पोमा प्रमाण पत्र पाठ यक्रम अथवा केन्द्रीय गरकार या गम्य सरकार 
उपम्पार फैक्ट्री ममूह " ग " और समूह " " अनौद्योगिक एच ( भर्ती प्रौर मेश्रा 

के मात्रियों में , जिसके अन्तर्गत भाग्न सरकार के उपक्रम है, हिन्दी मे 
गन ) मगोधन निगम , 1991 है । 

अग्रेजी में और अंग्रेजी में हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन फी तारीग्न दो प्रयास होग । 

[ ग्या मनापय म । ( 1 )! ५९ हो ( एफ बाई - III/IV] 
. . प्राईनेस और प्रार्स नेग उपस्कर फैक्ट्री पमह "ग " और ममह 

पो म . मगन , इम्क अधिकारी 
" प " प्रनाशागिर गद (भर्ती और मेवा गर्ने ) नियम , 199 ) की पन मुत्री दिपणी : मल निगम दिनांक 1- 5- ५5 को भारत में असाधारण राजपत्र 
म , - - 

म. वर । भाग II मे का . नि . मा . सभा 11 ( अ ), दिनांय 

4- 5- 5 ) माग प्रकाशन किए गए थे । 
( 1 ) भाग -- क में कनिष्ठ हिन्दी अनुवायक के पद में गंचित पाम 
मंग्यांक 1 मे सामने नम्म 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर 

MINISTRY OF DEFENCE 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखा जाएगो , अर्थात . - - 

Ne Delhi, the 16th Aug151 . 1991 
किया मान्यता प्राप्त निविभाग में हिन्दी अग्रेजी में मास्टर रिग्री 

S . R. O . 159. - .IM exercise of the power conferred by the 

proving to the Article 309 of the Constition , the President 
जिमम डिग्री नर पर अंग्रेजी, हिन्दी गन्ध विषय रहा हो : 

herchy niches the following 1 - 6 amend the Ordnance 
2122. 

137 ) 


318. 
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or 


and Ordnance Equipment Factories Group C and Group 
D Non-Industrial posts ( Recruitinent and conditions of 
service ) Rules , 1989, namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Ordnance and Ord 

nanço Equipment Factories Group C and Group 
D Non- Industrial posts (Recruitment and Condi 
tions of Service) Amendment Rules.. 1991 . 


Master s degrca of a recognised University in any 

English with English (Hindi as & main gubject at 
subject with Hindi 23 the medium of instruction 
and English as u compulsory subject at degree 
Level ; 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the schodulo to the Ordnance and Ordnance Equip 
ment Factories Group C and Group D Non-Industrial 
posts ( Recruitment and Conditions of Service) Rules, 1989, th 
(i) Part- A against Serial Number 1, relating to the 

post of Junior Hindi Translator, in column 8 for 
the entry , the following entry shall be substituted , 

namely : -- 
" Master s degree of a recognised University in Hindi / 

English with English Hindi as a main mubject at 
the degree level; 


Bachelor s degree with . Hindi and English as main 

subject or eithor of the two 48 medium of ex 
amination and other as a main subfoct plus re 
cognised diploma certificato course in translation 
from Hindi to English and vice versa or two 
years experience of translation work from Hindi 
to English and vice versa in Central of State 
Government Ofices including Government of 
India Undertakings." 

[ M. of D . No . 41 ( 1) / 88 / D . ( FY . II ) /IV] 

_ P. S. SAREEN, Desk Officer 
NOTE - The original Rules were published vido SRO 14( E) , 

dated 4 - 5 - 89 Part II Sectoin 4 of Gazetto of India 
Extra Ordinary dated 4 - 5 - 39 . 


नई दिल्ली , 19 जून , 1991 


का . नि . पा . 160. -~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पोर रक्षा मंत्रालय , वायु सेमा मुख्यालय 
( ज्येष्ठ प्रोग्रामर, प्रोग्रामर और प्रोग्राम सहायक ) भर्ती नियम, 1987 को , जहाँ तक उनका संबंध ज्येष्ठ प्रोग्रामर मोर प्रोग्रामर से है, उन बातों के मिवाय 
पधिकांत करते हुए , जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, वायु सेना मुख्यालय रक्षा मंत्रालय में ज्येप्ट प्रोग्रामर मीर 
प्रोग्रामर के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 


1. संक्षिप्त माम पौर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय वायु सेना मुख्यालय ( ज्येष्ठ प्रोग्रामर पौर प्रोग्रामर ) भर्ती नियम , 
1991 है । 


( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवत होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और पेतनमान वे होगें, जो इन नियमों से उपामस अनुसूची के सम्म 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


2. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, महताएं मावि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महंताएं मार उमसे संबंधित अन्य मानें ये होगा जो उमप्त 
मनुसूमी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 


4. निरईता : वह व्यमित 


( क ) जिसने ऐसे प्रयक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 

( ब ) पिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के पाय पक्षकार को माग रवीय बिप्ति के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन मे छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा फरमा प्रावश्यक यो पौधीन है. यहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हे 
सेवा करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबल , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


8. व्यावसि : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों , प्रायु-सीमा में छूट और मग्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व रिकों पर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
लिरा उपस करना अपेक्षित है । 


[ माग II - 


4] 
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मनुसूची 


. - - - - 


- - 


वर्गीकरण 


बेसममान 


चयन पद 


पद का नाम पदों की 

संध्या 


अथवा 


अपयन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोरे गए वर्षों का 
लिए पायु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेशम ) नियम , 1972 
के नियम 30 के मधीन 

अनुशेय है या नहीं 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


- . .. - . - - 


- - -- 


। 


- - - - 


- 


. 


लागू नहीं होता 


नही 


1. ज्येष्ठ 

प्रोग्रामर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 3000-100- 
समूह क , रामपक्षित , 3500- 125 
मनमुसधिवीय 4500 रुपये 


* 1 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
मकता है । 


- - - - --- .. . 
40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुवंशों या प्रादशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख भारत में 
अभ्यपियों से पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियम की गई मंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह मंतिम सारीख 
जो असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, अम्म, कश्मीर 

राभ्य के लद्दाख खंग, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल मोर स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपचं , समान भोर निकोबार 
डीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


परिवीक्षा की प्रयधि , यदि कोई हो । 


मी भर्ती किए जाने पाने व्यक्तियों के लिए पाक्षिक पीर प्रन्य महनाएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

माय भीर शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की । 
दशा में लागू होंगी या नहीं । 

- - - - - - - - - 


in 


- - 


- - - - 


- 


.. 


- -- - - 


10 


प्राय : मही 


शैक्षिक प्रहंसाएं : हां 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


- . - . .-. - . - - - - 

- - - - -- - - -- - - - - - - - 
पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/ गणित 

( सांख्यिकी सहित )/ मक्रिया अनसंघान/ भौतिक विज्ञान/ अर्थशास्त्र 
( सांख्यिकी सहित )/ पाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर 

डिग्री मा ईशोमियरी / कम्प्यूटर विज्ञान में मिनी या समस्य । 
( ii ) इलेक्ट्रोनिक प्रकिया संसाधन कार्य का सात वर्ष का 

अनभव, जिसमें कम से कम तीन वर्ष का अनुभव किसी 
श्लक्ट्रोनिक कम्प्यूटर पर वास्तविक प्रामादेशन में होना 

चाहिए । 
टिप्पण : 
( 1 ) अस्ताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) भनुभव संबंधी प्रर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार अनसूचित जातियों और अनमूषित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की यह 
राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के मध्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या मावश्यक प्रहंतामों में 

उल्लिखित विषयों में से एक में साक्टरेट । 
( 2) कम्प्यूटर कमोटशन/ तन मभिकल्पना/विश्लेषण में प्रौपचारिक 

प्रशिक्षण । 
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--- - - --- - - - - - --- - - - -- - - ---- - -- - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - -- - - : -:-:-- - -. -- - -- - -- --- - - - - 
भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्ननिमारा या प्रतिनियुमित / स्था 

प्रीति/ प्रनिनिमित/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की पशा में ये श्रेणियो 
नारतरण द्वारा प्रथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तिमा की 

____ मिनसे प्रोन्ननि प्रतिनियुवित स्थानांतरण किया जायेगा । 
प्रतिशतता 
- - - - - - . - -- - 

- . --- - -- . .. - - . .- .. - . . . . . - - -- ... ... - . . - ...- - .. . - - - - - ...-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


श्रीमति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण दाग , जिसके न हो सकने पर संधी 

मसी पारा । 


.. -- . . - - .... - - - . . -- - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) (i ) मो नियमित माधार पर सपा पद धारण किए नए है ; मा 
( ii ) जिन्होन 100 - 1000 र . मा ममनुष्य बतनमान माले पदों 

पर पांच वर्ष निमित मया की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 र . या समतुल्य बैतनमान वाले पदो 

पर पार पर्ष निर्मामन सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के मधाम सीधे भर्ती किए जाने माल 

व्यक्तियों के लिए विहिन शैक्षिक भई ताएं मोर अनुभव है । 
( ऐसे विभागीय प्रोग्रामर + मध में भी विचार किया जाएगा , 
जिनन उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और यदि 
उसकी नियुत्रित के लिए चयन कर लिया जाता है तो वह पद 
प्रोमति दाग भरा गया मममा जाएगा । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अन्तत फन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियनित को अवधि भी है , माधारणतया तीन 

वर्ष से अधिक नही मागी । 
- 

__ _ 
भर्ती करर्न में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा । 

14 
प्रत्येक प्रवसर पर मंघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


- . - 


• 


- 


- 


- 


- 


- 


----- -- - 


- - - - 

. . . . . 


- - 


- 


- - 
- - . - - - 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रीति समिति है तो उसकी संरममा 


... - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - - ... - : - - -- - - - - - . - - ... . - -- - - .. -- - - . - - - . 

13 

- - - - - - - - -- 
मम ह क विभागीय प्रीमति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करन के लिए ) 
1. मुख्य प्रशानिक अधिकारी मोर भयुक्त सचिव, रक्षा मवाल य - प्र -यन । 
2 रमा मंत्रालय का प्रशासनिक प से सवा संयुक्त सचिव भवस्य । 
3 वायु मेना मुख्यालय, रक्षा भवानप के प कैप्टन या सममूल्म 

प्रास्थिति का अधिकारी - मदस्य । 
टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए जाने वाले किमी व्यमित की पुष्टि में सबभिन 

विभागीय प्राप्रति ममिति की कार्यपाहिया , मंघ लोक मेवा प्रायोग के अन . 
मोदनाथै मजी मागगी । किन्तु यदि आयोग उनका प्रम मोदम नही 
करता है तो विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की अध्यक्षता में फिर मे होगी । 


- - - - - - - - - - 


- -- - -- - 


- - - - 


-- -- - - - - - 


. 


. . 


- - - - - - - - 


8 


.. . . 


- . - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


2. पोरामा 


नही 


माधारण केन्द्रीय संया, 2200- 73 
( 1981 ) समूह क राजपत्रित, 2800-4 . रो - 

मनमुसचिवीय । 100-40008. 
कार्यभार के 
माधार पर । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - 
बयन 35 वर्ष से अधिक नही 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुगों या आदेशों के प्रमुमार 
मरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 

नका शिथिल की जा सकती है ) 
टिणण : माय मीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीमा भारत में 
मम्पपियो से मायंदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तिथि 
होगी ( न कि यह प्रतिम तारीख 
जो प्रमम , मेघालय , प्राणापल 
प्रदेश, मिझोरम , मणिपुर, नागालैंड 
त्रिपुरा , सिक्किम , अम्मू कश्मीर 
राज्य के लहाब खड, हिमाचन 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति मिल 
नथा चम्बा जिले के पांगी उप 
बंद , अंडमान और मिकोबार 
डोप या लक्षणीप के अभ्यर्थियों 

के एि विहित की गई है ) । 
--- -------- -- - - - - - - -- 


- - 


- - . ." --- - --- - 


- - --- - - - - - - - -- -- - - - - -- -- . -" 


[ भाग II - RMA 


.. 
- - --- -- - - - -- -- --- - -- - 


भारत का रामपम : प्रगरम 31, 1991/ भाद्र 9, 1913 
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माम : नहीं 
गैक्षिक भईताए : हां 


मीधे मर्ती फिए माने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक बर्ष । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्विद्यालय से सांख्यिकी/ गणित 

( सादिगकी सहित ) सक्रिया अनुसंधाम / भौतिक विज्ञान/ मर्थ 
शास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) वाणिज्य ( सांम्यिकी सहित ) में 
मास्टर डिग्री या इंभीनियरी/ कम्प्पटर विज्ञान में डिग्री मा 

ममतुल्य । 
( : ) इलेक्ट्रोनिक प्राकट्टा समाधन कार्य का तीन वर्ष का अनुभव 

जिसमें में कम से कम एक वर्ष का अनुभव किसी इलेक्ट्रानिक 

कम्प्यूटर पर वास्तविक क्रमादेशन में होना चाहिए । 
टिप्पण : 
( 1 ) अहंसाएं अन्यथा सुपहिस अभ्यर्थियों की दशा में मघ लोक 

मेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( : ) अनुभव संबंधी महताएं संघ लोक सेवा आयोग के विषेका 

नुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती हैं अब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने 
प लिए अपेक्षित मनुभव रखने वाले उन ममुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त सम्पा में उपललध होने की संभावना 
नहीं है । 


घांछनीय : 
( 1 ) इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या प्रावश्यक महंताओं में उल्लिखित 

विषयों में से किसी एक में डाक्टरेट । 
( 2 ) कम्प्यूटर क्रमादेमन/ तंत्र अभिकल्पना/विशलेषण में औपचारिक 

प्रशिक्षण । 
( 3 ) एफ या मधिक प्रमाधान माषा का ज्ञान जो प्रत्मक भर्ती 

के समय उपशित किया जाना है । 


11 


12 


- 


प्रोति वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरण द्वारा, 

दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पोन्नति : 
ऐमा प्रोपाम तनायक प्रत्यक्ष अा प्रविष्टि ज्येष्ठ पर्यवेक्षक ( सिमि 
लियन ) जिसने उस श्रेणी में पाच वर्ष नियमिन सेना को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मश पत्र धारण किए हुए हैं । 

या 
( 2 ) जिनि 2000 - 3500 ६ . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है; मा 
( 3 ) रसा सेवाओं में कमीशंड माफिसर । 
( म ) जिनके पास स्तम्भ 8 में प्रधान गीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित मौक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए आने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोमति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए आने के पात्र नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय गरकार के उसी 
या किमी अन्य सगठन विभाग में इम नियुक्ति से टीफ पहले 
पारिम किसी अन्य कासर बाहम पद पर प्रतिनियनिन की अवधि 
है । साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना प्ररषरमक 


समूह क विभागीय प्रोषति समिति 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) 


1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा पायोग - अध्यक्ष । 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त मधिव, रक्षा मंत्रालय-- सदस्य । 
3. रक्षा मंत्रालय का प्रणासनिक रूप से सम्बद्ध संयुक्त सचिव - सदस्य । 
4. वायु सेना मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय से विंग कमांडर या ममतुल्य 
प्रास्थिति का अधिकारी सदस्य । 


गुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और मंयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. रक्षा मंत्रालय का प्रशासनिक रुप से संबद्ध संयुक्त सचिव - सदस्य । 
3. वायु सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से विंग कमांडर या समतुल्य 
प्रास्थिति का अधिकारी - - सवस्य । 


टिप्पण :--- 
सीधे भर्ती किए जाने वाले किसी व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

ममिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजा 
जाएंगी किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . 8 5 268/मु . प्र . प . भर्ती- 2 ] 


New Delhi, the 19th June , 1991 


4 . Disqualification, 


No person,-- - 


(a ) who has entered mto or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


or 


S. R. O . 160 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Ministry of Defence , Air Headquarters ( Senior 

Programmer , Programmer and Pogramme Assistant ) Re 
cuitment Rules, 1987 m so far as they relate to the posts 
of Senior Programmer and Programmer except as respects 
things dono of omitted 10 be done before such supersession . 
the President bereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Senior Programmer 
and Programmer i n Air Headquarters, Ministry of Defence, 
namely : 


( b ) who having a spouse liviny , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such martiago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
murriage and that thero are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement.- - (1 ) These rules may 

be called the Ministry of Defence, Air Headquarters . 
( Senior Programmer and Programmer ) Recruitment 
Rules, 1991. 


(2) They shall come into force on the date of thelr 

publication in the Official Gazette . 


___ 5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order and for reasons to be recorded in writlog and la 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisons of these rules wth respect to 
itoy class or category of persons. 


2. Number of posts , classification and scale of pay : - - 
The number of the said posts , their classification aud the 
scale of pay attacbed thereto shall be 89 specified in 
col!imns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules .. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - - 
The method of recruitment to the said posts , Rge limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Saving. --Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
ho provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex-serviceme n and other special categories of persons in 
taccordance with the orders issued by the Central Govern 
m :nt from time to time in this regard, 


[HTI !I 
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SCHEDULE 


N 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


(3 ) 


(4) 


1. Senior Programmer. 


1 * ( 1991) 
* Subject 

to variation 
dependent on 
Workload . 


General Central Service, 
Group A ,Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 
4500 . 


Whether selection post or non- Age limit for direct recruits. 
selection post . 


Whether benefit of added 
years of service adinissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension) Rules, 
1972 . 


HH 


UN 


Not applicable 


No . 


Not exceeding 40 years. 
(Relexa blc for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government ). 


Note :- The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim . Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadweep ). 


VUUR 
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Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 


Whether age and period of probation , Method of recruit 
educational qualifica - if any . 

ment whether by 
tions prescribed for 

direct recruitment 
direct recruits will 

or by promotion or 
apply in the case 

by deputation or 
of promotees 

transfer and percen 
tage of the vacancies 
to be filled by various 
incthods. 


( 8 ) 


( 17 ) 


(11) 


By promotion / trans 
transfer on deputa 
tion failing which 
by direct recruitment 


Essential ; 

Age : No . 

One year for direct 
(i) Master s degree in Statistics /Mathe - Educational Qualif - recruits . 
matics (with Statistics)/Operations tions : Yes. 
Research /Physics/Economics(with 
Statistics )/Commerce (with Statistics ) 
or degree in Engincering/Computer 
Science of a recognised University 
or equivalent. 


(ii) 7 years s experience of Electronic 

data processing work of which at lcast 
3 years experience should be in 
actual programming on an electronic 
computer. 


Note 1 - Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified . 


Note 2 - The qualifications regarding 

experence are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in thc case of candi 
dates[belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience arc not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Desirable : (i) Master s degrec in 

Engineering or Doctorate in any 
of the subjects mentioned in the 
essential qualifications. 


( ii). Formal training in computer 
programming /system design ana 
lysis . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 
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- 


- 
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[ATT IL -muy 4 ] 

HFTTTTITTI : * 31, 1991, 4779, 1913 

- - - - - - - - - 
In case of recruitment by promo. If a Departmental Promotion Com - Circumstances in which Union 
tion or deputation or tansſor, grades mittec exists, what is its composi - Public Service Commission is to 
from which promotion or deputa - tion . 

be consulted in making recruitment 
tion or transfer to be made . 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Promotion /transfer on deputation Group ‘ A ’ Departmental Promo Consultation with the Union Pub 
Officers of the Central/State tion Committee (for considering lic Service Commission neces 
Government : confirmation ) 

sary on each occasion . 
(a ) (i) holding analogous posts 1. Chief Administrative , 
on a regular basis ; or 

Officer and Joint Secretary , 
(ii ) with 5 years regular service in Ministry of Defence - Chairman , 

posts in the pay scale of Rs. 2 . Joint Secretary , 

2200 -4000 or equivalent ; and Administratively concerned , 
(iu ) with 8 years regular service in Ministry of Defecne - Member 
posts in the pay scale of Rs. 3. Officer of the status of Group 

2000 - 3500 or equivalent ; and Captain or equivalent from 
(b ) possessing the educational Air Headquarters , Ministry of 

qualifications and experience Defence - Member . 
prescribed for direct recruits Note : The proceedings of the 
under column 8 . 

Departmental Promotion Com 
( The Departmental Programmer inittee relating to confirmation 

with 5 years regular service in of a direct recruit shall be sent 
the grade will also be considered to the Commission for approval. 
and in case he is selected for If however, these are not appro 
appointment, the post shall be ved by the Commission a fresh 
deemed to have been filled by mecting of the Departmental 
Promotion . Period of deputa . Promotion Committee to be presi 
tation including period of depu ded over by the Chairman or 
tation in another ex - cadre post a Member of the Union Public 
held immediately preceding this Service Commission shall be 
appointment in the same or some held . 
other organisation /department 
of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years.) 


2 


3 


2 . Programmor 


Selection 


No 


Rs. 2200 - 
75 - 2800 - EB 
100 -4000 . 


1 * (1991 ) General 
* Subject to Central 
variation Service 
dependent Group A , 
on work Gazetted , 
load 

Non 
Ministerial 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
(Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India ( and not the 
closing date prescribed for 


- 


- - 

- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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5 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- - - 


those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Na 
galand , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chambu dis 
trict of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 

. 
10 

-- -- - ---- - - . 

- - - . . - . . - - 
One year for By promotion failing 
direct recruits which by transfer on 

deputation failing both 
by direct recruitment. 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
- 


- 
- - 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 

Yes , 


-- -- - - - - - 
Essential : 
(i) Master s degree in Statistics/Mathe 

matics (with Statistics )/Operations 
Research /Physics/Economics ( with 
Statistics)/Commerce (with Statistics) 
or degree in Engineering /Computer 
Science from a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) 3 years experience of electronic data 

processing work of which at least one 
year s experience should be in actual 
programming on an electronic com 

puter . 
Note 1 ;- Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 :- The qualifications regarding ex 

perience are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes, 
if , at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Engineering or doc 

torate in any of the subjects mentioned 

in essential qualifications. 
(ü ) Formal training in computer pro 

gramming /system design /apalysis. 
Knowledge of one or more programm 
ing languages (to be indicated at the 
time of each recruitment). 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- . . 


- . . - . - 


- 


- 


or 
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13 

14 
- - . - - - - - -- -- - . 

- - - - -- - - - -- - - 
Promr.tion : 

Group A Departmental Promotion Consultation with the 
Programme Assistant/Direct Data Committec (for considering Prcmotions ) Union Public Service 
Entry Scnior Supervisor (Civilian ) with 1. Chairman /Member, Union Public Commission nccessary 
5 years regular service in the grace. Service Commission - Chairman on each occasion . 
Transfer on reputatior : 

2 . Chief Acministrative Oficer and 
( fficers of the C . ntral/ State Goverz - Joint Secretary , Ministry of Defence 
ments : 

- Member. 
(a ) (i) holing analogous posts on a 3. Joint Secretary administratively 
regular basis ; or 

concerned , Ministry of Defence 
(ii) with 3 years regular service 

- Member. 
in posts in the pay scale of 4 . Officer of the status of Wing Co 
Rs, 2000 – -3500 or equivalent ; mmander or equivalent from Air 

Head quartcs, Ministry of Defence 
( iii) Comissioned Officers from 

- Member 
Defence Services . 

Group A Departmental Promotion 
(b ) Doswssing the cducational quali- Committee for considering confirma 

lications and expirience prescrib- tion 
cd for direct recruits under column 1 . Chief Administrative Officer and 

Joint Secretary , Ministry of Defence 
( The departincntal officers in the fecuer 

- Chairman . 
category who are in the cirect line of 2 . Joint Secretary administratively 
promotion will not be eligible for concerned , Ministry of Defence 
conideration for appointment on c e 

- Member . 
putation . Similarly , ceputationists 3. Officer of the status of Wirg Co 
shall not be cligible for considera 

mmander or equivalent from Air 
tion for appointment by promotior . Headquarters,Miristry of Defence 
Perioc ofCeputation including period 

- Member . 
ofcoputation in another ex -cadre post Note : The proceedings of the Depart 
held immediately preceding this app incntal Promotion Committee rclat 
ointment in the sajne or some other i ng to confirmation of a direct recruit 
organisation /department of 1hc Central shall be sent to the Commission for 
Government shall orcinarily r.ot ex approval. If, however , these are 
ceed 3 years ). 

not approved by the Commission a 
fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Cominis 
sion shall be held . 

[F .No. 85268/C.A .0 ./R - II ] 


- - 


का . नि . पा . 16 1: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्लुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और रक्षा मंत्रालय , जनरल स्टाफ 
yrtat ( fifiitne fiateTimT), HAI TUOTT [T4 T24. ( A ) ] Hifffah, 1982 1, 37 arat # fara aferAtA 677 m , foto 
अधिक्रमण से पहले किया गया है. या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय जनरल स्टाफ शाखा (सिगनल निदेशालय ) ; सेना मुख्यालय में [ मुख्य पर्यवेक्षक 
( वरभाप ) ] के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः- - 
1. FEET FITT ANTIH :- -- ( 1 ) fruf 1 fett TETT HATTE , STOR 974 FINET ( 

fredo FACUTTET) RATE 144 [46T 18 
T* ( 749 )] wit fra , 1991 
( 2 ) 778197 i t preran eta : 

.,. पद-मंन्या, वर्गीकरण और बेतनमान:-.-. उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेगनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उमाबख अनमूची के 
FÍH 2 # # Fanfice 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


386 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 31 , 1991 / BHADRA 9 , 1913 ( PAR1 ]I- - SEC. 4 ] 

- -- - -- - -- - - - -- - - - : --- . - -- - - - -- - - -- 

-- - - - - - 
3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सोभा, अर्हताएं प्रादिः - ~ उस पदों पर भर्ती को पद्धनि , आप -मीमा , प्रहलाणां और जमसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उपन 
मनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हताः---यह व्यक्ति:- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीधिने होते हुए किसो व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु, यवि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग म्योय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिन करने की पाकित :----जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबात करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी जाबंध को फिमा वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेग द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः - - इन नियमों की कोई बाग , ऐसे आरक्षणों, पाप-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानयों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुमूचो 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण . वनमान 

चयन पद प्रयवा मोघे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े 
मम्या 

अपयन पद व्यक्तियों के लिए पाय-मामा गए वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 


- - - - 


1972 के 


मियम 3 ॥ 
के प्रधान 
अनुशेय है 
या महीं । 
-- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - . 


12 


_ _ _ 


_ _ 


. 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


. . 


- - 


लागू नहीं होता 


भुम्य पर्यवेक्षक 
( टेलीफोन ) 


लाग नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय मैया 1400- 40- 1800- 
( 1991 ) समूह " ग " अराज- द . रो . - 50- 2300रु . 

पत्रित अननुसंचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या पा 
देशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण:- -कर्मचारी चयन मा 

योग के मा यम से भर्ती की 
दशा में प्रायु सीमा अवधा 
गित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह होगी जो कम 
चारी चयन पायोग द्वारा 
विज्ञापित की जाए । अन्य 
भर्ती की दशा में तारीख 
भारत में प्रभ्यपियों से प्राय 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी ( न कि यह प्रतिम 
तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, खिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लहान खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपबंट , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के मध्यथियों के लिए विहित 
की गई है. ) । 
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[ भाग II - खण्ड ( 4 )] 

भारत का राजपक्ष : भगस्त 11, 1991/ भाद्रपद 9, 1914 
- - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - --- - - - - - --- - - - --- - - - - - -. . --- - - - = - - -- -- -- - -- - -- - - - - - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिमा और अन्य मीधे मतों किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्रहलाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक महेनाएं प्रोन्नत 
ध्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


8 


१ 


10 
- - - - - 


_ _ . 


. - - 


- . - 


- - . - . 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


मीधे भर्ती किए जाने वाल यनित यो के लिए 
यो वर्ष । 


प्रॉपण्यक : 
( 1 ) विशुल दूरसंचार इंजीनियरी मे हिलोमा 
( नीन गर्ष की अवधि का ) 

या 
किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री जिसमें 

भौतिक विज्ञान और गणित विषय रहे हों । 
( 2 ) टेलीफोन और पी . ए . एक्स . के संस्थापन और अनु 

रक्षण में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणः---- प्रानुभव मंबंधी प्रहलाएं ममम प्राधिकारी के वियफा 

नुमार अनुमुचिम जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यथिमी की ठणा में शिथिल की जा सकती 
है. जा चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रम्ने नाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलध 

होने की संभावना नहीं है । . 
यांछनीय: --( 1 ) टेगाफोन और महबद्ध उपस्करों और ऐसे 

अभिकरणी के संगठनात्मक स्थापन का ज्ञान । 
( ५ ) एक वर्ष का पर्यवेक्षीय अनुभव । 


-- - - - - 


- - 


- - - 


- - - -- - - 


- 


- -- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सी होगी या प्रानति वाग या प्रतिनियुक्ति / स्था - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानामरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे 
नामतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी गाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिणनसा 

- - -- - - - - -- - - - - - --- - - -- 


--- - 


- 


- 


-- - - 


- . - - . - - .- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


11 


12 


- -- - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन द्वारा, जिसके न हो मकने पर सीधी 
भर्ती हारी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण : 
फेन्द्रीय राज्य सरकारों से ऐसे अधिकारी ---- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदेण पद धारण किए हए है ; या 
___ (ii ) जो 1200- - 2010 रु . या समतुल्य येतनमान वाले पद धारण 

___ किए हुए है और जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेषा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तभ 8 के अधीन मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित प्रहता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिमी मग काडर 
माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी ) । 


पुननियोजन/ प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 

की अवधि के भीतर मेवानिवृत होने वाले हैं, या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं 
है । ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबन्धनों पर रखा 
आएगा जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुमत किया जाना है, 
तस्पग्मान उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । ( सिविल 
पदो के प्रति निर्देश में अधिवर्षिता की प्राय नक पुननियोजन ) । 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है , तो उसकी मरतना 

ती करने में किन गर्गिस्थतियों में मंघ लोक मेवा प्रायोग ने पगम किया 

TUTTI 
- --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - -- - - - --- - - - - - 
13 

- - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - 
समूह "ग " विभागीय प्रोनास समिति ( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

- - - - 

ATT TETTI 
À fcft ) 
1. pf suali fuFir " AST TUTAFIT Tearfs viti 194:7 

Afya , yait jamua T974174 - - TETET 
१. अवर सचिव, जो रक्षा मंत्रालय में प्रशानिक रप से सबब है - - मदस्य 
... मिगनल निदेशालय माधारण कर्मचारियन्द णाग, गेना मुख्यालय में 

सिविलियन स्टाफ अधिकारी या गमतुल्य प्रास्थिति का माफिम र - - गदम्य 
- -- - - - + - - - - - --- - - - - -- . - - -- - - - -- 

[RT . 4 66 541/ 4 . 9 . . ! f- 2] 
S . R . O . 161 . - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification , - No person , -- 
proviso to article 309 of the Constitution and in surclses 
sion of the General Stafl Branch (Signals Directorate ), Army 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Headquarters , Chief Supervisor ( Tclephonos ) Recruiineni 

a person having a spouse living, or 
Rules. 1982 exctpt as respects things done or omitted to be 

(b ) who having a spolise living , bas entered into or 
done before slich superscssion , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 

contracted a marriage with any person , 
thc rost of Chief Supervisor ( Telephoncy ) in the General 
Staff Branch (Signals Directorate ), Ariny Headquarters , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Moistry of Defence , namely : 

Provided that the Central Government may, if salisfied 
1. Short title and commencement.- - 11) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Ministry of Defence , General Staff 

applicable to such person and the other party to the 
Branch (Signals Directorate ), Army Headquarters, 

marriage and that there are other grounds for so doing , 
Chief Supervisor ( Telephones ) Recruitment Rules , 

cvcnipt any person from the operution of this rule , 
1991. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 

by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
2 . Number of posts, classification and scale of puy :- - ny of the provisions of these rules with respect to any 
The number of the said posts, their classification and the city or category of persons. 
scale of pay attached thoreto shall be as specificd in 
columos 2 10 4 of the Schedule unnexed to these rules . 

6 . Saving. - Nothing in these ruley shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. - - 

he provided for the Scheduled Castes . ibe Scheduled Tribes , 
The method of recruitment to the said posts, age limit, Fx-servicemen and other special categories of persons in 
qualifications and other matters relating thereto shall be as lccordance with the ordors issued by the Central Govcrn 
specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

incnt from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post Number Classifi- 

of posts cation 


Scale 
of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
solcction 
post or 
non 
selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 
Chief 
Supervisor 
( Telophones ) 


4 

5 
Rs. 1400 Not 
40 - 1800 - applicable 
EB -50 - 2300 . 


Not 
applicable 


2 

3 
1 * ( 1991 ) General 
* Subject Central 
to varia . Service . 
tion de- Group C 
pending Non 
on work - Gazetted , 
lond . Non 

Ministerial 


Upto 25 years. 
(Relaxable for Govern - 
ment servants upto 40 
years in accordance with 
the instructions ororders 
issued by the CentralGo 
vernment ). 
Note : In the case of 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


--- --- - - --- - - 


- - - 


---- - , . 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


recruitment through the 
Staff Selection Commi 
ssion , the crucial cate 
for determining the age 
limit shall beasadvertised 
by the Staff Selection 
Commission . In the case 
of other recruitinent, the 
crucial cate for deter 
minng the age limit shall 
b ; the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(and act the closing cate 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aru 
nachal Pradesh . Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
and Spiti cistrict and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Hi 
inachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of 
probation 
if any. 


Whether agc and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation or transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods . 


- -- 


9 


10 


11 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Two years for 
direct recruits 


Essential : 
(i) Diploma ( Three years duration ) 

in Electrical/ Telecommunication 
Enginecring . 


By transfer on deputa 
tion /re- employment fail 
ing which by direct 
recruitment. 


Or 


Degree of a recognised University 
with Physics and Mathematics as 

subjects. 
( ii) One year s experience in installa 

tion and maintenance of telepho 

nes and PAX s. 
Note : The qualifications regarding ex 
perience are relaxable at the discretion 
of the Competent Authority for reasons 
to be recorded in writing in case of 


390 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 31. 1991 / BHADRA 9 , 1913 


[ PART 11.- - SEC. 4 ) 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . 


. - - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the Competent Au 
thority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these co 
nimunities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up tho vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of telephones and 

allied equipments ; and Organisa 

tional set up of such agencies . 
(ii) One year Supervisory experience . 

- - - - - - 
111 casc of recruitment by promotion or If a Departmental Promotion Commi- Circumstances in which 
deputation or transfer. grades from ttee exists , what is its composition , Union Public Service 
which promotion or deputation or 

Commission is to be 
transfer to be made. 

consulted in making 

recruitment. 
13 

14 
Transfer on dcputation : * * Group C Departmental Promotion . Not applicable 
Officers from Central/ State Governments Committee 
(a ) (i) holding analogous posts on (for confirmation or direct recruits) 
regular basis; or 

1. Senior Administrative Officer, 
( ii) holding posts carrying the Office of the Chief Administrative 

pay scale of Rs. 1200 - 2040 or Officer and Joint Secretry , Ministry 
equivalent with 5 years regu - of Defence - Chairman 
lar service ; and 

2 . Under Secretary administratively 
(b ) possessing the qualifications pres - concerned , in the Ministry of De 

cribed for direct recruits under fence Member. 
column 8 . 

3 . Officer of the status of Civilian Staff 
(Period of deputation including the Officer or equivalent from Signals 
period of deputation in another ex - Directorate , General Staff Branch , 
cadre post held immediately preceding Army Headquarters - -Member 
this appoininent in the same or some 
other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 
Re- employment/ transfer on deputation 
The Armed Forces Personnel due to 
retire or who are to he transferred to 
reserve within a period of one year and 
having the requisite experience and 
qualifications prescribed shall also be 
considered . Such persons will be given 
deputation terms upto tke date on 
which they are due for release from the 
Armed Forces ; there after they may be 
continued on re-employment. (Re 
employment upto the age of super 
annuation with reference to civil posts). 

[F. No. 66541/CAO /R -II] 


[ माग II - खण्ड बा 


भारत का राजपत्र : अयस् . 31 , 199 1/ भाद्र 9, 1913 


30 ] 


- 


- 


नई दिल्ली , 30 जलाई , 1991 
__ का नि . पा . 162 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय, केन्द्रीय सनिफ बोर्ड 
( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1984 मार रक्षा मंत्रालय, रेडार और संसूचमा परियोजना कार्यालय ( लेखाकार ) भर्ती मियम , 1985 को , उन बातो के मिवाए 
अधिकाम्त करते हुए मिन्हें मे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय के सशस्त्र बल मुख्यालयों और अन्तर संघा 
मंगठनों में मैग्याफार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; पार्थात् : - - 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, सणस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर मेवा संगठन ( लेखाकार भर्ती , म , 

1991 है । 
( 2 ) ये राजपव में प्रकाशन की नारीन को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद गंम्या , वर्गीकरण और घेतनमानः - --उक्त पद की संख्या, उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनमूची 
के संभ 2 से नभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धति, आय सीमा और पहनाएं प्राविः---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , प्रायु-मीमा, अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी गो 
उसन अनुगूत्री के संभ 5 मे स्तंभ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निगई ताः - -वह व्यक्ति : --- 
( क ) भिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ग्य ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समधाम हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशे य है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । । 

5. शिथिम करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मध लीक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्यिों की बाबत , प्रावण आग, शिथिल 
कर मकेगी । 

6. ध्यावृत्तिः -.- एन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में गमय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूषित जातियों, अनुसूचित जनजालियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
गंख्या 


चयन पर अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा जोड़े गए 

घर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल 


मेवा 


( पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


2 


5 


मेवाकार 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं 
होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600- लागू नहीं होता 
( 1991 ) समूह " म " अराज - व . री .- 75- 2900 रु . 

पतिन, प्रभनुममिवीय 
* कार्यभार के 
प्राधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


2122 GI / 91 - - 3 
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मीधे भी किए जाने वाले शानियों के लिए the र 
अन्य महतार 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिका की प्रधि यदि कोई हो । 
विहिल आयु पार शक्षिाफ महताएं मौन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू मली होता । 


लागू नहीं होता । 


-- - - -- - - - - - - - - -- - 


भर्ती की पनि भर्ती मीये होगी या प्रोन्नति ग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रणिया जिमम 
द्वारा तथा विभिन्न पसलियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । प्रोन्नति/ प्रतिमियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्नरण : 
1. केन्द्रीय सरकार जिममें सशस्त्र मात्र मुख्यालय और अन्तर मेवा संगठन 
शामिल है के ऐसे अधिकारी । 


( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सवश पद धारण किए हुए है; या । 
( ii ) जिन्होंने 1400- - 2300/ 2600 रु . या ममतुल्य वेतनमाम वाले 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


( iii ) जिन्होंगे 1200 -- 2040 रु . या समतुल्य तनमान वाले पार्टी 

पर 10 वर्ष नियमित सेवा की है । पौर 
( अ ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रमन्त्र संस्थान द्वारा संचालित " रोक ! 

पौर लेखा " पाठ्यक्रम या समतुल्य में सफलतापूर्वक प्रभिक्षण प्राप्त 
किया है और जिनके पाम रोकर लेखा और बजट कार्य का 3 वर्ष का 

प्रमुभव है ; या 
जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य में मास्टर डिग्री 
या समतुल्य है और जिन्हें रोका लेखा पीर अणट-कार्य का एक वर्ष का 
प्रमुभव है ; या . 
जो भारतीय लागत सथा लेखा संकर्म मंस्थान / भारतीय बाट एकाउन्टेष्ट 
संस्थान से इंटरमीडिएट परीक्षा या समतुल्य उत्तीर्ण है ; या 
2. ऐमा अधिकारी जो अधीनस्प लेना मेवा का लेखाकार पद धारण किए 
हुए है या किसी भी मंगठित लेखा विभाग का ऐसा लिपिक जो अधीनस्थ 
लेखा सेवा उत्तीर्ण है और जिसके पास रोकड , लेखा पोर बजट कार्य का 
3 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग से इस निर्यात में ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नही हामी ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रीति ममिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


11 


--- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करमा प्रावश्यफ महीं है । 


[ फा . सं . 4 / 33996] सी . . मो . / मी - 2] 
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HTTTTTTTTT : FIFT 31, 1991/ 4 9 , 1913 
-= - = - - -- - - - - - - - - . - . - - - - I - - - - -- - - - - - -- I - - = = . - - - - - -- - : - . .. - - . . - = - . . -- -- - - - 
New Delhi, the 30th July, 1991 

4 . Disqualification . No person , 
S . R . O . 102 .-- Iu cxercise of the powcis conferred by the 

la ) who has entered into or contracted a marriage with 
piovisu to Article 309 of the Constitution and in superyes 

k person having a spouse living , or 
Son of the Ministry of Dorence , Kendriya Saioik Board 
( Account ) Recruitment Rules , 1984 and Ministry of 

(b ) who brīying it spouse livros , has entered into or 
Defence, Radar and Communication Project Office 

cogliicted a marriage with any person . 
(Accountant) Recruitigeut Kules, 1933 , except as respects 
things done or omitted to be done belure such supersey bull he eligible for appointment iw the said posts : 
sion , the President hereby makes the following rules regula 
w the method of recruilment lo ttie post of Accountant in 

Provided that the Central Guverneut may, if satisfied 
humed Forces Headquarters and later Service Organisations , 

that mich marriuge is permissible under the personal law 
Muistry of Defence , numely , 

applicable to such person und ide other party to the 
1. Shot title and commencement. - ( 1) These rules way Marriage and that there are other yTounds for so doing, 

be callud the Ministry of Defence, Armed Forces exempt any person from the operation of this rule . 
Headquarters and Inter Service Orgulusutions 
(Accountunt ) Recruitment Rules, 1991. 

5 . Powai lo relax. - Wherc ire Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient 60 to do , it may, 
( 2) They shall come into force on the Jate of their 

by order and for reasons to be l ecorded in writing and in 
publication in the Official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of posts , classificarion and scale of pay - rçlax any of the provisions of these files with respect to 
The number of the said posts, their classification and the ily class or category of persons. 
scale of pay attachicd thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedulo andexed to these rules. 

. Saving. -- Notliing in these ruley shall affect reservations , 

Blaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age licuit, qualifcationg olc . hy provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
The method of recruitment to the said posts, age Jimit, tir- servicemen and other special calegories of persons in 
qualifications and other matters relating thereto shall be as accordance with the orders issued by the Central Govern 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regaru , 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether bene 
posts 

selection direct recruits fit of added 
post or 

years of ser 
non 

vice admissible 
selection 

under rule 30 
post 

of the Central 
Civil Services 
( Pension ) 

Rules, 1972 
i23 
- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Accountant General Rs. 1640 -60 Not 

Not 
( 1991 ) Central 2600 -EB - 75 - 2900 . applicable applicablc 

applicable 
Service , 
Group B 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


- - - 


- . . 


- 


- - . . . 


- 


. - . - - 


. 


- . - - 


- 


- - 


- 


- 


4 


Not 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


. . 


. 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other Whether age and educational Period of 
qualifications required for qualifications prescribed for probation , 
direct recruits 

direct recruits will apply in if any 
the case of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by deputation or by 

transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- 


- 


- - - 


10 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Y - 


- 


- 


- 


. . 
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. . 


" 


In case of recruitnicnt by promotion or deputation if a Departmental Promotion 
or transfer , grades from which promotion or Committee exists, what is its 
deputation or transfer to be made 

composition . 


_ 


. - - - - 


- - 


13 


Circumstances in 
which U . P . S . Ç . is 
to be consulted in 
making rcctt. 

14 
Consultation with 
U . P .S . C . not 
necessary . 


12 
Transfer on deputation : 
1. Officers of the Central Government including 

Armed Forces Headquarters and Inter Service 

Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 


Not applicable 


or 


( ii) with 5 years regular service in posts in the 

pay scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equi 

vaient; or 
(iii) with 10 years regular service in posts in 

the pay scale of Rs. 1200 - 2040 or equi 

Valent ; and 
( b ) Having successfully undergone training in 

Cash and Accounts Course conducted by 
Institute of Secretariat Training and Mange 
ment or equivalent with 3 years experience 
in cash , accounts and Budget work ; 

OR 
Master s degree in Commerce from a recognised 
University or equivalent and one years ex 
perience in Cash , Accounts and Budget work ; 

OR 
Passed the Intermediate Examination of the 
Institute of Costs and Works Accountants of 
India /Chartered Accountants of India or 
equivalent ; 

OR 
2 . Officers holding the posts of SAS Accountants 

or SAS passed Clerks from any of the organised 
Accounts Departments with 3 years experience 

in Cash , Accounts and Budget work . 
( Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organi 
sation / department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years.) 


[F. No. A / 33996 /CAO /R - II ] 


5 .fm . B . 183 - Trạm , fan ở vịuồ4 309 # THE BIG C T HÌ T girl + K T THI HAT , 18 THT 
महानिदेशालय , समूह “ फ " पद भर्ती नियम, 1983 को , जहाँ तक उनका संबंध निदेशक ( कृषि ) और सहायक निदेशक (नियोजम ) के पदों से है और 
रक्षा मंत्रालय, पुनर्यास महानिलिय सहायक निदेशक ( प्रयोग ) भर्ती नियम, 1987 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हार , जि ऐसे अधिक्रमण से 

feit To T * * * for 719 FERTE TUTT , TTTODETTA HEF FT , THT IHTT Å giTIF ( fa ), TTF Fatih ( TTTTT) T Tak 
निदेशक ( उयोग ) के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. HFSTT TA REM : ( 1 ) 57 PaTY FT Fiftet FR TUTT HOTTT, garantia P A TAT (798 " " 43 ) ff Frore , 1990 


( 2 ) h Tea # 999661 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतगमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उमाबस अमरची 
RH 2 = 4 ở The = 1 


[ माग 11 - - खस 4 ] भारत का राजपत्र : अगस्त ., 1991/ भाद्र 9, 1913 
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भर्ती का पद्धति, पाय -नामा और प्रस्ताएं आदि :-. 1 पदों पर भर्ती को पद्धति , पायु -मामा अईमाएं और इससे संबंधित अन्य बास में होगा 
जो उक्त अनमूषी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 .4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

+. निरर्हता : वह व्यक्ति, - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ग ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने लए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियसि गा पात्र नहीं होगा . 

पर यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यफिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लग ग्वाय विधि के मन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट द सकेगी । 

5. शिथिल करने को शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐम करना पावश्यक या समीचीन है वहां यह उसके लि जो कारण है जम्ने 
लखमान करके मथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिगो उसबध का किनो या प्रब के यातपों का बाबा, आदेण द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

प्यालि . इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारमणों, आय-मीमा में छूट और अन्य रिपायतों पर प्रभाव नही मानगो , जिनका फ दांग परकार द्वारा 
इस वयंध में मम -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनु मूषित जनजागियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया 
प्रनयन पद 


मी मी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में 
__ जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 


नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नही 


1. उप निदेशक 


लागू नहीं होना 


नहीं 


* ( 1991 ) 
*कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


माधारण. केन्द्रीय मेवा , 3700- 125- 1700- 
ममूह " क " ( राजानित, 150-5000 , 
अननुसचिषीय ) 


50 वर्ष से अधिक नहीं . , लाग 
• ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारीकिए होता 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये पाच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारसि भारत में अभ्यर्षिया 
से प्राधेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी (न 
कि वह अंतिम तारोग्य जो , 
अपम , मेघालय , प्राणाचल 
प्रवेश , मिजोरम , माणपुर, 
नागालैड , त्रिपुरा , मिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तया यम्या जिले के पगिो 
उपबंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षटोप 
के अम्पर्थियों ने लिए विहित 
की गई है ) । 


- - - - 


- - 


- - - 
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सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सांवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को पवधि गदि कोई हो 
और है य अभ्य प्राई ना 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रकार प्रोकार 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नह : 


- - - - - - - - .. . - . - . . . - - - - -. ... .. . - . . . . - - . .- - - - - - - - - - -- - -- - - -- 


- 


4 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


-- - - -- - - . .. 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


-- -- - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


मीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
यो वर्ष । 


आवश्यक : 

____ लाग, नहीं होगा 
( i ) किसी मान्यतामाप्त विश्वविद्यालय से सस्य विज्ञान या 
कृषि प्रसार मा पशुपालन में विणेधाता के माथ कृषि र 
एम . एम . म . डिग्री या कृषि इंजीनियरी प्रौद्योगिकी में 

बैचर डिग्री या गमतुल्य । 
( ii ) विमिन फसलें , विशिष्ट रूप में याणिज्यिक फसलों और 

उनके उत्पादन के संदर्भ में फार्मों के प्रबन्ध और साधारणतः 
कृषि उद्योगों के बारे में सलाह दम, का विकास करने 
या उन्हें स्थापित करने का दम क का शेन य ननुनम 

और प्राधुनिकतम उत्पादन पत्तियों और देश में कृषि 
क्रियाकलापों में मशीनरी, उपस्कर और प्रौगारों के उपयोग 

की अच्छो जानकारी । 
टिपा . मनाए अन्यथा मुहिन भभ्यर्थियों का वा में 

संघ लोक मया प्रापोग के विवेकानुसार गियिल की मा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रहगा वंष लोक मया मायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों का दमा में शिघिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के 
लिए परक्षित अनुभव रखने माले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीय : ( 1 ) दुग्ध उद्योग (रेरी फार्म ) में अनुभव । 
( ii ) किसी साधारण जन को हिन्दी और अंग्रेजी में कृषि 
विज्ञान के बारे में जटिल बातों को स्पष्ट करने या उन्हें 

मममाने में प्रवीणता । . . . 
-- - - - - - -- - -- - - - - - -- - -- -- - 


भर्ती की पद्धति : भी सोधे होगी या प्रोग्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्पा 
नामसरण दास तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके प्रअन्तर्गत अल्पकालिक संविधा है ) 
स्थानान्तरण / भूतपूर्व सैनिकों के लिए पुननियोगम द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविता है ) 
केन्द्रीय मरफार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थान पम्लिक सेक्टर उपक्रमों / पर्व-सरकारी स्वायल या कानूनी 
संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं : या 
(ii ) जिन्होंने 3000-45000 रु . या समतुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है : और 
( ख ) जिनके पास स्सम 8 के मधोन माघे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अहसाए और अनुभव है : 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुनर्मियोजन : 
मशस्त्र बलों के लेफ्टिमेंट कर्नल या समतुल्य और उससे ऊपर के 
एक के ऐसे कमीशंड माफिसरों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
ओ एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले है 
या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है मीर जिनके पास 
स्तम 8 के अधीन लीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
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विहिन गधिक प्रमाणे और ग्रहलाएं और अनुभव है । ऐसे व्यक्तियों 
को उम गरीरस तक प्रतिनियिक्ति के निबंधनों र रा जाएगा 
पिस तारिख में उन्हें मर्णत्र यल ने निमूषत किया जाना है । तत्पश्या 

उन्हें पुनर्मियोन पर बने रहने दिया जा सकता है ( भिविन पदो 
के प्रतिनिर्देश में प्रविवार की आयु समः पुननियोजन ) । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उमी या 
किसी अन्य संगटन विभाग में म नियुक्ति से ठीक पहले धारिम 
किसी अन्य काडर माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारण . 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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यनि विभार्ग य प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मेष लोक सेवा प्रायोग मे परामर्ग 
किया जाएगा । 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( गुप्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मुख्य प्रशामनिक अधिकारी पीर संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध संयुक्त सचिव , रक्षा मंदालय -मदम्य 
3. पुनर्व्यवस्थापन महानिदेशक , रक्षा मंत्रालय - मदम्य , 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विमा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां मंष , लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोफ मेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर मे होगी । 
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2. सहायक निठेगक 1 * ( 1991 ) ___ साधारण केन्द्रीय मेवा, 3000-100-3500- सागू नहीं होता 
(नियोजन ) 

ममूह " क " अगजपत्रित , 125- 4500 रु . 
अननुसचिवीम 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या आवेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : ग्रायु सीमा अचधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
र्थियों में प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह प्रतिम तारीख 
जो असम, मेघालय , अरुणालच 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रवेश , 
के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , प्रवमान और 
निकोबार द्वीप या लाटीप 
के अभ्यर्थियों के लिए बिहन । 
की गई है ) 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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10 
प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्त्रिी या समतुस्य । 

दो वर्ष । 
( ii ) कार्मिक संगठन और प्रबंध का सात वर्ष का अनुभव 
जिनमें से पांच वर्ष का अनुभव नियोजन संबंधी मंत्रणा देने 

या सेवा करने का होना चाहिए । 
टिप्पण अहंताएं भन्यथा सुपर्हित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महंताएं संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की जा सकती हैं अग 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 

राय है कि उनके लिए भारक्षिस रिक्सियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : किसः मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान 

या स्माजविज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री या कार्मिक प्रबंध या 
प्रशासन स्नातकोतर डिप्लोमा या ममतुल्य । 


11 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत शल्पकालिक संविदा है ) / 
स्थानाम्मरण / भूतपूर्व सैनिकों के लिए, पुनर्नियोजन द्वारा जिसके न हो ममने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविधा है ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार /विश्वविद्यानयों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थान/पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/ प्री -सरकारी स्वायत्त या कानूनी 
संगठनों के ऐसे अधिकारी : - । 


( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मवश पर धारण किए हा 

है ; या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु. या समतुल्य बेसनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष मियमित मेया की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है : पौर 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
भूतपूर्व सैमिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुनर्नियोजन : 
सशस्त्र बलों के मेजर या ममतुल्य और उससे कार के रंक के ऐसे 
कमीशंड आफिसरों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो 
एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानान्तरण किए जामे वाले हैं और जिनके पास स्तंभ 8 के 
अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 
अर्हताएं और अनुभव है । ऐसे व्यक्तियों को उम भारीख मक 
प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र वन से मिका किया जाना है तसश्चात उन्हें पुननियोजन 

पर बने रहने दिया जा सकता है । 
(सिविल पदों के प्रतिनिदेश के प्रधिवर्षिता की प्रायु तक पुनर्नियोजन ) 
( प्रतिनियुक्ति की अनधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाम में इस नियुक्ति से टोक पहले धारित 
किसी अन्य कारबाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


399 


[ भाग 1 - खण्ट 4 ] 

भारत का राजपन्न : अगस्त 11, 1991/ भार 9, 1913 : 
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पत्येक अवसर पर संघ लाक मेघा प्रायोग से परामत करना आवश्यक 


- - - - - - - . .- - :- - - ------ 
मिन्न " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त मचिव, रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 

प्रशासनिक रुप से संबद्ध संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय सदस्य 
१. पुनर्यषस्थापन महानिदेशक , रक्षा मंत्रालय सदस्य । 
पण सीधै भर्सी किए जाने वाले गक्तियों की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि भायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
मचा पायोग के अध्यक्ष या किमी सरस्प को गध्यक्षमा में फिर से 
होगी । ) 
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१. सहायक 1 * ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय मेवा, समूह 3000- 100- लाग नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
निवेशक ( उद्योग ) * कार्यभार के " क " राजपत्रित अननुसधिषीय 3500- 125 होता 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
आधार पर 

4500रु. 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
परिवर्तन किया था 

के अनुसार, सरकारी सेवकों के 
सकता है । 

लिए पांच वर्ष तक शिथि की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख मास में अभ्यर्थियों 
से भाषेवन प्राप्त करने के 
पिए नियत को गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि यह अंतिम 
तारीख को ममम, मेटालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम . 
मणिपुर , नागालर, सिपरा , 
सिक्किम, मम्मू कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले सया चम्गा जिले के 
पांगो उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लभीप 
के अम्पयिषों नि विहिस 
की गई है । 

.......... ........ .. . .. . 

10 
पावश्यक : 

लागू नहीं होता 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री जिसमें अर्थशास्त्र/ वाणिज्य 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 
एक विषय के रूप में रहा हो या समतुल्य । 
(ii ) लघु उद्योग या सरकारी विभागों मा बैंकों से संबंधित समन्वय/ संपर्क 

कार्य में पांच वर्ष का अनुभव । 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से प्रायोगिक प्रबंध में प्रमाण-पत्र या 

समस्य । 
टिप्पणी 1 :- महंसाएं प्रन्यवा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा भायोग के पिनकानुमार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी 2 : - अनुभव संबंधी प्रहताएं संघ लोक सेया आयोग के विवेका 

मुसार अनुसूचित जातियों और प्रमुसूचित जमजातियों के 
अभ्याथियों का नशा में शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के 
लिए भपेक्षित अनुभव रखने वाले उन रामुदायों के अभ्य 
पियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
212291/ 91 - 4 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है ) । 
स्थानान्तरण / भूतपूर्व सैनिकों के लिए पुनियोजन द्वारा, जिसके न हो मकने 
पर सीधे भी मारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके असर्गत अल्पकालिक संविधा है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ विश्यविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थान पब्लिमा सेक्टर उपत्र नों / पर्च गरकारी / स्वायस्न या कानूना 

मंगटनों के ऐसे अधिकारों :-- - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
(i ) जिन्होंने 2200 - 4000 ६ . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित मेदा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 2000- 3500 र . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पाय वर्ष नियमित सेवा श्री ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सोचे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव हैं । 
भतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुनियोजन 
सशस्त्र बलों के मेजर या समनुष्य और उससे ऊपर के रैक के ऐसे 
कमीशंड आफिसरों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने वाले हैं या रिजर्व में स्थाना 
न्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन माध 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक महताएं भार 
अनुभव है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधना 
पर रखा जाएगा जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना है ; तपश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने बिमा जा सकता 


( मिथिल पदों के प्रतिनिर्वेण से अधिधर्षिता की प्रायु तक पुननियोजम ) 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी पीर संयुक्त सचिष, रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से संबन संयुक्त सचिव, रक्षा मंत्रालय - सदस्य 

3. पुनर्व्ययस्थापन महानिदेशक , रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
टिप्पणी : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा 
आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि 
आयोग उनका अनुमीवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी 
मदम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- - 


[ फा . में , ए- 09135/ म प्र अ ./भर्ती-- 2 
वजय कुमार ठाकुर, जप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


1. Short title and commencement. - --( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Defonce , Directorate 
General Re- settlement ( Group A posts ) Recruit 
ment Rules, 1991. 


their 


S . R. O . 163.-- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscs 
sion of the Ministry of Defence, Directorate General Reselle 

ment, Group A posts Recruitment Rules, 1983 in so far 
as they relate to the posts of Deputy Director ( Agriculturc ) 
and Assistant Director (Employment) and the Ministry of 
Defence, Directorate General Resettlement Assistant Director 
(Industries ) Recruitment Rules, 1987, cxcept as respects 
things done or ( mitted to he done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Deputy Director 
( Agriculture), Assistant Director ( Employment ) and Assistant 
Director (Industries) in the Directorate General Resettlement. 
Ministry of Defence , namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette , 


2 . Number of posts , classification and scale of pay - 
The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto ghall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule anered to these rules. 
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3 . Method of recruitment, age limit, qualifications ctc . - 
The method of recruitment to the said posts , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


4 . Disqunlification . — No person , 


li ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 


5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , 
hy order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union F ublic Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
LTV class or category of pessons. 


(h ) who having a spousc living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations. 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex- servicemcn and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment ( rom time to time in this regard . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


post 


- 


- - are 


2 


1. Deputy Director 

General Central Service, Rs. 3700 -125-4700 -150 
(Agriculture ) 

( 1991) Group A , (Gazetted , Non 5000 . 

Ministerial). 
* Subject to variation dependent on workload . 

-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


Forum 


Whether selection post or 
non -selection post 


Not applicable 


Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added years 
of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil 

Services (Pension ) rules, 1972 . 
- - - 

7 . 
-- - - - - - - - -- 
Not exceeding 50 years, 

Not applicable. 
(Relaxable for Government servants upto 
5 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the CentralGovernment). 
Note : The crucial date for determining the 
age - limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkiin , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- - 


- 


- 


- 


2122 GI /91 - 5 


402 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 31, 1991:BHADRA 9, 1913 


[PART 1 - SEC . 4 ). 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether age and 
educational qualifi 
cations prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of 
promotees. 


Period of probation , Method of recruitment 

, whether by direct rectt. 
or by promotion or by 
deputation or transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 

various methods. 
10 

11 
2 years for direct By transfer on deputa 
recruits 

tion (including short 
term contract)/ transfer/ 
Re-employment for Ex 
servicemen failing which 
by direct rectt. 


Essential: 

Not applicable 
(i) M .Sc . degree in Agriculture 

with specialisation in Agro 
nomy or Agriculture Exten 
sion or Animal Husbandry or 
Bachelor s degree in Agricultural 
Engg./ Tech , from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 10 years field experience of 

various crops with particular 
reference to commercial crops 
and their production , manage 
ment of farms and in advising , 
developing or setting up of agro 
industries in general and fami 
liarity with the latest production 
methods and use of machinery, 
equipment and tools in 
agricultural activities in the 

country . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualifed . 
Note 2 : The qualifications regarding 
experience are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion 
that sufficient nuinber of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
be a available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
Desirable : (i) Experience in dairy 
farming . 
( ii ) Proficiency in expressing or 
explaining intricate details about 
agricultural science to a lay-men 
in Hindi and English . 
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In case of rectt. by promotion or deputation If a Departmental Promotion 
or transfer, grades from whioh promotion Committee exists , what is its 
or deputation or transfer to be made . composition . 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 
is to be consulted 
in making rectt. 


- - - - . 


— . -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


12 


13 


14 


- 


: 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


Transfer on deputation ( including short- 
term contract ) 
Officers of the Central/State Governments/ 
Universities/Recognised Research 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Consultation with 
Committee ( for considering confirmation ) the U . P . S . C . 
1. Chief Administrative Officer and necessary on each 

Joint Secretary , Ministry of Defencc occasion 

--- Chairman 
2 . Joint Secretary , administratively 

concerned , Ministry of Defence 


Institute /Public Sector Undertakings/ Semi- 
Government/Autonomous or Statutory 
Organisations : 
(a )(i) holding analogous posts on regular 
basis ; or 


- -Member 


3 . Director General of Resettlement , 

Ministry of Defence - Member. 


( ii ) with 5 years regular service in posts 
in the pay scale of Rs. 3000 - 4500 or 
equivalent ; and 
(b ) possessing the oducational qualifica 
tions and experience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 


Note : The procedings of the Depart 
mental Promotion Committee relating 
to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for approval. 
If, however, these are not approved by 
the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman 
or a Member of the U . P . S . C . shall be held . 


Transfer on Deputation /Re- employment 
for Ex -servicemen : 
Commissioned Officers of the Armed 
Forces of the rank of Lt. Colonel or 
equivalent and above due to retire or who 
are to be transferred to reserve within a 
period of one year and having the edu 
cational qualifications and experience pres 
cribed for direct recruits under column 8 
shall also be considered . 


Such persons would be given deputation 
terms upto the date on which they are due 
for release from the Armed Forces, thereafter 
they may be continued on re - employment . 
(Re-employment upto the age of super 
annuation with reference to Civil posts ) . 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


4 


6 


1 * 
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5 
2 . Assistant 

General Rs. 3000- Not Not exceeding 40 years . No 
Director (1991) Central 100 -3500- applicable (Relaxable for G vern 
( Employment). Service, 125 -4500 . 

incnt servants upto 5 
Group A , 

years in accordance with 
Ga zetted , 

the instructions or orders 
Non 

issued by the Central 
Ministerial. 

Government). 
* Subject to variation dependent on workload . 

Note : The crucial date for 
determining the age - limit 
shall be the closing date 
for receipt of application . 
from candidates in India 
( and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizo 
ram ,Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State Lahaul and 
Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
district of Himca hal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Tslands or Lakshadweep ). 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 

11 
2 years for direot By transfer on deputation 
recruits. (including short - term 

contract)/transfer /Re-emp 
loyment for Ex -servicemen 
failing which by direct rctt. 


Essentials : 

Not applicable 
(i) Degree of a recognised University 

or equivalent. 
(ü ) 7 years experience of personnel 

organisation and management of 
which 5 years should be in employ 

ment courselling or service . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding 
experience arc relaxa ble at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficicnt number of 
candidates froin these communities 
possessing the requisite experience arc 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


(479 (L- 014 
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Desirable : 
Post- graduate degree in Psychology or 
Sociology or Post-graduate diploma in 
Personnel Management or Adminis 
tration from a recognised Univeristy 
or equivalent. 


12 


13 


14 


Transfer on deputation (including Group A Departmental Promotion Consultation with 
short -term contract) 

Committee ( for considering confirmation ) the U . P .S . C . 
Officers of the Central/State Govern - 1. Chief Administrative Officer and ncccssary on each 
ments/Universities /Recogrisce Research Joint Secretary ,Ministry of Defence occasion , 
Institute /Public Sector Undertakings / 

-- Chairman 
Semi-Government/Autonomous or 2 . Joint Secretary administratively con 
Statutory Organisations : 

cerned , Ministry of Defence - - Meinber. 
(a )(i) holding analogous posts on 3 . Director General of Resettlement, 
rugular basis ; or 

Ministry of Defence – Member. 
(ii) with 5 years regular service in Note : The proceecings of the D . parimental 

posts in the pay scale of Rs. 2200- Promotion Committee nelating to confirmation 
4000 or equivalent ; or 

of a direct recruit shall be sent to the U . P . S . C . 
(iii) with 8 years regular service in for a pprova ). If however, these are not 

the pay scale of Rs. 2000 - 3500 or approved by the U . P .S . C . a fresh meeting 
equivalent; and 

of the Departmental Promotion Committee 
(b ) poggessing the educational qualiti - to be presided over by the Chairman oi a 
cations and experience prescribed for mober of the U .P .S . C . shall be held . 
direct recruits under column 8 . 
Pransfer on deputation /Re-employment 
for Ex -servicemen : 
Commissioned Officers of the Armed 
Forces of the rank ofMajor or equivalent 
and above due to retire or who are to 
be transferred to reserve within a period 
of one yearand having the educationa ! 
qua liſication , and experience prescribed 
forcircct recruits under column 8 shall 
also b : considered . Such persons would 
be given deputation terms upto the date 
on which they are due for release from 
the Armed Forces ) the reafter they may 
be continued on Re-employment, 
Re- employment upto the age of superannuation 
with reference to Civil posts . 
(Period of deputation including period 
of deputation in another ex- cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
this same or some other organisati on / 
Department of the Central Government 
shall ordiqarily not exceed 3 years). 


- - 


HT 
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5 
Not 
applicable 


Not exceeding 40 years. 


No 


1 2 

3 

4 
3. Assistant 1* General Rs. 3000 - 

Director ( 1991 ) Central 100 - 3500 - 
( Industrics ). * Subject Service , 125 -4500 . 

to varia - Group A , 
tion depen - Gazetted , 
dent on Non - , 
workload . ministerial. 


(Relaxa ble for Goveinment 
servants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders issued 
by the CentralGovernment ) 
Note : The crucialdate for 
determining the age - limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and 
not the closing date pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
And man and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


Notapplicable 


2 year for direct 
recruits. 


Essential : 
(i) Degree of a recognised University 

with Economic /Conumerce as one of 

the subjects or equivalent. 
( ii ) 5 years ’experience in coordination / 

liaisor work relating to small scale 
industries or with Governmzont 
Departments or Banks. 


By transfer on depu 
tation ( including shor 
term contract)/transfer / 
Re-cmlpoyment for ex 
servicemen failing which 
by direct rectt . 


( iii) Certificate in InduxtrialManagement 

from a recognised Institute or 
equivalent. 


Note 1 : Qualifications are relaxa ble at 
the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candidates 


( 9H 11- 1 * 4] 
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- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 
otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualifications regarding 
experience are relaxa ble at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commision is of the 
opinion that sufficient number cf candi 
dates from these communities possessing the 
requisitie experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


12 


. 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


Transfer on deputation (including short - Group ‘ A ’ Departmental Promotion Consultation with 
term contract) 

Committec (for considering confirma the U . P . S . C . 
Officers of the Central/State Governments/ tion ) 

necessary on each 
Universities/Recognised Research Institute ) 1, Chief Administrative Officer and occasion . 
Public Sector Undertakings/Semi-Govern - Joint Secretary ,Ministry of Defence 
ment/Autonomous or Statutory Organisa - Chairman 
tions: 

2 . Joint Secretary administratively 
(i) holding analogous posts on regular concerned , Ministry of Defence 
basis; or 

- Member 
( ii) with 5 years regular service in posts 3. Director General of Resettlement, 

in the pay scale of Rs. 2200 -4000 or Ministry of Defencem -Member . 
equivalent ; or 

Note : The proceedings of the Depart 
( iii) with 8 years regular service in posts mental Promotion Committee relating 

in the pay scale of Rs. 2000 - 3500 or to confirmation of a direct recruit shall 
equivalent; and 

be sent to the Commission for approval. 
(b ) possessing the educational qualifications If however, these are not approved 
and experience prescribed for direct recruits by the Commission a fresh meeting of the 
under columns. 

Departmental Proinotion Committee to 

be presided over by the Chairman or a 
Transfer on deputation /re-employment for Member of the U . P . S . C . shall be held . 
Ex-Serviceinen 
Commissioned Officers of the Armed Forces 
of the rank ofMajor or equivalent and above 
due to retire or who are to be transferred 
to reserve within a period of one year 
and having the educational qualifications and 
experieoce prescribed for direct recruits under 
columu shall also beconsidered . Such 
persons would be given deputation terms 
upto the date on which they are due for re 
lease from the Armed Forces, thereafter 
they may be continued on Rememployment . 

F . No, A - 09135 / C . A . 0 ./ R . IT ] 
V . K . Thakur, Dy. Chief Admn. Officer 
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ELLA . 


p 


12 


13 


14 


(Re-employment upto the age of super 
onnuation with reference to Civil posts.) 
( Period of dcputation including period of de 
putation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation /De 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


[ F. No. A- 09135/ C . A. O ./ R - II] 
V . K . THAKUR, Dy. Chief Admn. Officer 


___ नई दिल्ली , 11 जुलाई, 1991 


का . नि . पा . 164 :--- छाबमी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
ए तबद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल भाफिनर कमागि छन -चीफ , 
मध्य कमान द्वारा ले . कर्नल होशियार सिंह का स्यागपन्न स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड, देहरादून में सदस्य का एक पद रिक्त 
हो गया है । 
[ फादल मं . ---19/ 19/वेहरादून/ मी/डीई/ 01/ 3249/ 91/ डी ( क्यू पर मी ) ] 


मई दिल्ली, 1 जुलाई, 1991 
का , नि . पा . 166 : - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनु मरण में केन्द्रीय सरकार 
एतवद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल माफिसर कमांडिंग - इन -चीफ , 
मध्य कमान द्वारा ले . कर्नल के . एल . ए . नारायण का त्यागपत्र स्त्रीकार 
कर लिये जाने के कारण छानी योई , जपानपुर में मदम्प का एक पद 
रिक्त हो गया है । 
फाइल सं . - 19/ 2/ जबलपुर/ सी / डो / 90/ 31 22/ 91/ ठी ( क्यू एंड मी ) ] 


New 


Delhi, the 11th July, 1991 


New Delhi , the 1st July , 1991 


S. R. O . 164. - In pursuance of sub - section ( 7) of section ____ S . R . O . 166. In pursuance of sub -section ( 7) of section 13 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central of the Cantonments Act, 1924 . 12 of 1924 ). tbe Contral 
Government hereby notifies that : vacancy has occurred in Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Dehra Dun by the membership of the Cantonment Board , Jabalpur by 
reason of the acceptance by the Gencral Officer Command reason of the acceptance by the General Officer Cormand 
ing- in -Chief , Central Command of the resignation of Lt. Col. ing-in - Chief, Central Command of the resignation of Lt. Col. 
Hoshiar Singh . 

K . N . Narayana. 
[ F. No . 19 / 19 / Dehra Dun / C DE|91|3249191 | D ( Q & C )] 

[ F. NO. 19 / 2 /Jabalpur / CIDE 91(312291 | D . ( Q & C )] 
का , नि , प्रा . 165 : --- छापनी अधिनियम , 1924 ( 194 2 का 

___ का . नि . पा . 167 : - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
2). की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) के अन मरण में केन्द्रीय सरकार एतवद्वारा 
एतवधारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर देहरादून ने उक्त प्रधि अधिसूचित करती है कि स्टेशन कोडर , जनानपुर ने उक्त अधिनियम की 
नियम की धारा 13 की मुपधारा 3 के खंड ( प ) में प्रवस्त शक्तियों का धारा 13 की उपधारा 3 के खंड ( ब ) मे प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
प्रयोग करते हुए ले . कर्नल पी . के . बेनी , को छावनी बोर्ड, देहरादून हुए कर्नल जे . पी . पाण्डे को छावनी बोर्ड , जबलपुर का भवस्य मनोनीत 
का मवस्य ममोनीप्त किया है । यह मनोनयन ले , कर्नल होशियार सिंह के किया है । यह मनोनयन ले . कर्नल के . एन . ए . नारायण के स्थान पर 
स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपन्न स्वीकृत हो चुका है । 

किया गया है जिनका ग्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फाइल मं . - 19/ 2/ जबलपुर/ सो / डी ई / 90/ 31 22/ 91/ टी ( क्य ऐठ सी ) ] 
[ फाइल मं . - 10/ 19/देहरादुन/ सी / टी ६/ 91/ 3249/ 91/ ठी ( न्यू एंड सी ) ] 

जसवंत सिंह , प्रवर मचिष 
S .R . O . 165. - - In pursuance of sub -section (7 ) of section 13 

S . R . O . 167 . - 10 pursuance of sub - section ( 7 ) of section 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central 13 of the Cantonmenty Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 

Government hereby notifies that Col. J. P , Pandey has been 
Government hereby notifies that it. Col. B . K . Banerjee 

nominuteil Els i memics of the Cantorument Board , Jabalpur 
has been nominated as a member of the Cantonment Board , 

hy the Station Commander , Jiboinut in exercise of the po 
Dehra Dun by the Station Cominander Dehra Dun in exer 
cise of the powers conferred under clause (c ) of sub -section 

wers conferred Inder clause te) of sub-section , ( 3 ) of section 
( 3 ) of section 13 of that Act vice Lt . Col, Hoshjar Singh, 

13 of that Act vice Lt. Col. K , N . A . Narayan whose resig 

nation has been accepted . 
whose resignation has been accepted . 

[ F, No. 19 / 2 / Jabalpur / C / DE/ 91 / 3122/ 91| D . ( Q & C ) ] 
[ F, No. 19/19/ Dehra Pun / C| DE 91 |3249191| D . ( Q & CIJ 

JASWANT SINGH , U oder Sccy . 
. - - .- - - - - - - - - - 
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